附件
[bookmark: _GoBack]市直机关部门（单位）创建模范机关落实情况统计表

部门（单位）：                                报送时间：
	任务
	重点措施
	进展情况
	备 注

	聚焦彰显政治属性，在做到“两个维护”上争创模范

	1.执行贯彻落实习近平总书记重要指示批示工作机制。
	
	

	
	2.落实《市直机关党员干部“八小时”外言行要求》。
	
	

	
	3.制定落实机关部门（单位）提升党员干部政治能力具体措施。
	
	

	
	4.开展对党忠诚教育，推进理想信念教育常态化制度化。
	
	

	聚焦深化理论武装，在学懂弄通做实上争创模范
	5.建立落实“学习习近平总书记重要讲话精神”第一议题制度。
	
	

	
	6.建立落实党员领导干部上讲台制度。
	
	

	
	7.落实思想政治工作定期分析报告制度。
	
	

	
	8.参加市直机关党员干部理论知识测试。
	
	

	聚焦夯实基层基础，在全面进步全面过硬上争创模范
	9.学习宣传贯彻《中国共产党党和国家机关基层组织工作条例》。
	
	

	
	10.推进党支部标准化规范化建设。
	
	

	
	11.制定落实党支部书记和支委委员经常性培训计划。
	
	

	
	12.开展党员积分制管理工作。
	
	

	
	13.推进街道社区党建与单位行业党建互联互动。
	
	

	
聚焦推进正风肃纪，在为民务实清廉上争创模范
	14.推动“两个责任”贯通联动一体落实改革试点工作。
	
	

	
	15.持续改进机关作风
	
	

	
	16.开展机关廉政教育。
	
	

	
	17.健全完善机关纪检监察体系。
	
	

	聚焦融入中心工作，在推动“四城建设”上争创模范
	18.健全完善市直机关党建目标任务考核机制。
	
	

	
	19.开展党员干部能力提升活动。
	
	

	
	20.加强机关履职绩效管理。
	
	

	
	21.制定落实基层党组织协助党组决策、推动工作落实措施办法。
	
	

	
	22.开展“机关党建与业务工作深度融合”大讨论。
	
	

	自选
措施
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